
Um die Welt der Wissenschaft und die der Wirtschaft erfolgreich zu verbinden, Visionen voranzutreiben und gute Ideen in 
die Tat umzusetzen, suchen wir zur Verstärkung unseres Projektteams „Innovation-Scouts & Online-Kompetenzatlas“ einen

Das sind Ihre Aufgaben:

•	 Entwicklung und Umsetzung eines Scouting-Prozesses, 
durch den sich Originalität, neue Konzepte, sozio-kulturel-
les oder auch künstlerisches Potenzial identifizieren lassen

•	 Die selbständige Durchführung von Interviews, durch die 
Sie WissenschaftlerInnen der Disziplinen Geisteswissen-
schaften, Kunst und Kultur diskret „auf den Zahn fühlen“

•	 Das gezielte Herausfiltern spannender Forschungser-
gebnisse, um diese in enger Zusammenarbeit mit der 
Redaktion zu konstruktivem wie qualitativem Content für 
den „Kompetenzatlas“ aufzuarbeiten

•	 Entwicklung von Formaten und Strategien zur Vermark-
tung, Weiterentwicklung und/oder Förderung der For-
schungsergebnisse, um ermittelte Potenziale in den Markt 
und/oder in die Gesellschaft zu überführen

•	 Enge Zusammenarbeit mit den Transferabteilungen der 
Hochschulen, WissenschaftlerInnen und ggf. weiteren 
Akteuren

Das bringen Sie mit:

•	 Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im 
Bereich der Geistes-, Sozial- oder Kulturwissenschaften

•	 Ein Verständnis für wirtschaftliche, wissenschaftliche und 
verwaltungstechnische Zusammenhänge 

•	 Unternehmerisches Denken sowie einen Überblick über 
die Hamburger Kulturlandschaft 

•	 Eine hohe Affinität zum Schreiben

•	 Ein ausgeprägtes Interesse an neuen Technologien und 
deren Realisierung

•	 Diplomatisches Geschick und Empathie

•	 Kommunikationsstärke, sicheres und sympathisches  
Auftreten sowie Teamfähigkeit

•	 Stilsicheres Deutsch und fließendes Englisch

Innovation-Scout (m/w/d) 
für den Bereich Geisteswissenschaften, Kunst und Kultur in Teilzeit mit 50%

HAMBURG INNOVATION GMBH    Harburger Schloßstraße 6-12    21079 Hamburg hamburginnovation.de

Frau Anette Jürß
040 76629-6743 
juerss@hamburginnovation.de

Die Stelle ist gemäß dem Tarifvertrag der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg dotiert. Dazu bieten wir eine attraktiv bezu-
schusste Altersvorsorge sowie ein Leistungsentgelt an. Eine flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelung sowie fachliche 
und persönliche Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten runden unser Angebot ab.

Zunächst ist die Anstellung bis zum 31.08.2020 befristet mit der Option auf Verlängerung, ggf. Entfristung. Wenn Sie Teil unseres 
innovativen Teams werden wollen und an abwechslungsreichen und spannenden Tätigkeiten mit viel Freiraum für eigenverant-
wortliches Arbeiten interessiert sind, mailen Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Verfügbarkeit an Frau 
Anette Jürß. Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Anke Kayser, Tel. 040 76629-3151 im Vorfeld gerne zur Verfügung.  

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurück
senden können. Reichen Sie daher bitte keine Originale ein. Wir 
werden Ihre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens vernichten. 
Wir möchten Sie darauf aufmerksam machen, dass wir Ihre Daten 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gemäß den Vorschriften der 
DSGVO speichern und verarbeiten werden.

Das durch die Behörde für Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung (BWFG) der Freien und Hansestadt Hamburg finanzierte 
Projekt „Innovation-Scouts & Online-Kompetenzatlas“ verfolgt das Ziel, wirtschaftswirksamen Konzepten und kreativen Lösungen, 
die innerhalb der Hamburger Hochschullandschaft entstehen, einen direkten Weg in die Wirtschaft zu bahnen. Hierfür schaffen 
wir eine Online-Plattform, die Experten-Wissen sichtbar und damit auch umsetzbar macht. Für den Content der Plattform muss 
dieses Wissen zum einen identifiziert und zum anderen in eine allgemeinverständliche wie marktorientierte Sprache übersetzt 
werden.
Als Innovation-Scout für den Bereich Geisteswissenschaften, Kunst und Kultur führen Sie Interviews mit WissenschaftlerInnen 
aller Hochschulen und relevanten Forschungsinstitutionen des Hamburger Kultursektors, um gemeinsam im Team das ermittelte 
künstlerische Potenzial oder das innovative Wissen der Befragten in eine stimmige und für den Markt und/oder die Gesellschaft 
sinnvolle wie ansprechende Form zu übertragen. 


